                                    ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ»  КУВШИНОВСКОГО РАЙОНА
(ГБУ «КЦСОН» КУВШИНОВСКОГО РАЙОНА)
ПРИКАЗ

17.07.2020                                          г. Кувшиново                                                  №128
Об  антикоррупционной политике 
ГБУ  «КЦСОН» Кувшиновского  района
        В целях обеспечения реализации положений Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с письмом Министерства  социальной защиты населения Тверской  области от 13.07.2020 №02/317 

 





ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике ГБУ  «КЦСОН» Кувшиновского района (далее - Организация) (приложение  1)
2. Ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции является директор ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района                     Орлова Е.В.
3. Создать Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района и утвердить ее состав (приложение 2).

4. Назначить ответственных лиц за реализацию антикоррупционной политики ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района (приложения 4)  с закреплением полномочий по профилактике коррупции, противодействию коррупции и обязанностей по реализации Политики в должностных инструкциях.
5. Организовать и (или) обеспечить исполнение следующих основных мероприятий по предупреждению коррупции в ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района:

5.1 Нормативное обеспечение деятельности Организации в сфере противодействия коррупции, нормативное закрепление стандартов поведения:

5.1.1 Ежегодно утверждать План мероприятий по противодействию коррупции.
5.1.2 Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района  (приложение 5).
5.1.3 Утвердить Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района  (приложение 3).
5.1.4 Утвердить Положение о конфликте интересов ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района (приложение 6).

5.1.5 Утвердить форму Декларации о конфликте интересов (приложение 7).

5.1.6 Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района  (приложение 8).
5.1.7 Специалисту по кадрам ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района                                                   Григорьевой Е.С. обеспечить введение и наличие  антикоррупционных положений в трудовых договорах  работников.

5.1.8 Экономисту централизованной бухгалтерии ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района  Ивановой Н.Ю. обеспечить введение и наличие в договорах, связанных с хозяйственной деятельностью Организации, антикоррупционной оговорки (по согласованию с контрагентом).  

5.2 Разработку и введение специальных антикоррупционных процедур в Организации:

5.2.1 Утвердить  процедуру информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и совершения коррупционных  правонарушений и порядка рассмотрения таких сообщений в ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района (приложение 9).
5.2.2 Утвердить Порядок организации работы телефона «горячей линии» в ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции  (приложение 10). 
5.2.2.1. Ответственным лицом за прием, учет, регистрацию, предварительную обработку и контроль за поступающими по телефону «горячей линии» сообщениями назначить специалиста по кадрам ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района                           Григорьеву Е.С.
5.2.3 Утвердить процедуру информирования работниками ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района работодателя  о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов (приложение 11);
5.2.4 Утвердить Оценку коррупционных рисков деятельности ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района (приложение 12) с проведением периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности Организации, наиболее подверженных таким рискам, и с разработкой соответствующих антикоррупционных мер. 
5.3  Обучение и информирование работников:
5.3.1 При заключении трудового договора знакомить под подпись с настоящей                  Политикой, а также иными локальными нормативными актами ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района, касающимися противодействия коррупции (при первичном ознакомлении  каждый работник подписывает Обязательство о принятии и соблюдении Политики (приложение 13), которое хранится в личном деле работника)                   (ответственное лицо - специалист по кадрам ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района  Григорьева Е.С);
5.3.2 Ежегодное ознакомление работников под подпись с Политикой, а также иными локальными нормативными актами, касающимися противодействия коррупции                            (ответственное лицо -  специалист по кадрам ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского                   района  Григорьева Е.С); 
5.3.4 Проведение ответственными лицами за реализацию антикоррупционной политики ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района 2 раза в год обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (согласно планов работы отделений ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района);
5.3.5 Организация по мере необходимости индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур (ответственное лицо -  специалист по кадрам ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района  Григорьева Е.С).
5.4 Обеспечить соответствие системы внутреннего контроля и аудита ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района требованиям Политики:

5.4.1 Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур -постоянно  директором ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района ;
5.4.2 Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета - постоянно директором и главных бухгалтером   ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района;

5.4.3 Осуществление регулярного контроля  экономической обоснованности расходов в сферах  с высоком коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы - постоянно директором и главных бухгалтером   ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района.

5.5. Осуществление Оценки результатов проводимой антикоррупционной работы:

5.5.1 Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции – ежегодно Комиссией;

5.5.2 Подготовка отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции -  ответственные лица за реализацию антикоррупционной политики.
5.6. Создание на официальном сайте Организации раздела по противодействию коррупции и наполнение данного отчета (ответственное лицо -  специалист по кадрам ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района  Григорьева Е.С).

6. Прием на работу в ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района осуществлять строго по предварительному письменному  согласованию с Министерством социальной защиты населения Тверской области  и Главным управлением региональной безопасности Тверской области.   

7. Ответственным лицам за реализацию антикоррупционной политики ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района ежегодно представлять отчет, на основании которого в Политику ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района могут быть внесены изменения и дополнения.
8. Следующие приказы ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района признать утратившими силу:
- от 14.11.2016 №139 «Об утверждении антикоррупционной политики в ГБУ «Комплексный центр социального обcлуживания населения» Кувшиновского  района и создании комиссии по организации  антикоррупционной деятельности;

- от 28.11.2018 №164 «О внесении изменений в нормативные правовые акты ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района по противодействию коррупции»;

- от 06.04.2020 №57 «О внесении изменений в нормативные правовые акты ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района по противодействию коррупции»;

- от 29.12.2017 №179 «Об утверждении Оценки коррупционных рисков деятельности ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района и Порядка организации работы телефона «горячей линии». 
9.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
10. Настоящий приказ  вступает в силу со дня его подписания.
Директор



                                      
                        Е.В. Орлова
